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Polacy coraz czesciej dorabiajqg. Kto i w jaki sposdb szuka
dodatkowego zatrudnienia?

Polski rynek pracy zmienia sie dynamicznie, a najnowsze dane pokazujg, ze coraz wiecej
0s6b decyduje sie na dodatkowe zrédta zarobku. Co motywuje Polakéw do podejmowania
dodatkowej pracy i jak to wptywa na ich codzienno$¢? Raport Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” pokazuje, jak zmieniajg
sie priorytety na rynku pracy.

Meiczyzni spedzajg wiecej czasu w pracy dodatkowej

Coraz wiecej Polakéw decyduje sie na podejmowanie dodatkowej pracy poza gtéwnym
zatrudnieniem. Najnowsze badania GiGroup?! pokazuja, ze odsetek oséb angazujgcych sie
w dodatkowe formy zarobkowania wzrdst o 3,9 punktu procentowego w stosunku do roku
ubiegtego, osiggajac 45%. Co wiecej, az 58% respondentdéw planuje kontynuowac lub
rozpocza¢ dodatkowq prace w ciggu najblizszych szesciu miesiecy.

Badania wykazujg réwniez rdznice w liczbie godzin poswiecanych na dodatkowg prace

w zaleznosci od ptci. Mezczyzni (45% przebadanych) pracujg dorywczo zazwyczaj miedzy
10 a 19 godzin tygodniowo. Kobiety (59,3% ankietowanych) najczesciej ograniczajg swoja
prace dodatkowg do 9 godzin. Co wiecej, osoby powyzej 25. roku zycia sg bardziej sktonne
do pracy w wiekszym wymiarze czasowym niz mtodsze osoby.

Forma gtéwnego zatrudnienia réwniez ma wptyw na to, ile czasu Polacy poswiecajg na
dorabianie. Pracownicy etatowi najczesciej dorabiajg do 9 godzin tygodniowo, podczas gdy
pracownicy tymczasowi i samozatrudnieni czesciej pracujg dodatkowo miedzy 10 a 19 godzin
tygodniowo. Co ciekawe, az co pigta osoba prowadzgca wtasng firme poswieca na
dodatkowg prace ponad 20 godzin tygodniowo.

Az 14% Polakéw dorabia, zeby pokry¢ podstawowe wydatki

Najczestszym powodem podejmowania dodatkowej pracy przez Polakéw sg wydatki
wykraczajgce poza podstawowe potrzeby — taki motyw wskazato 30,2% badanych. Kolejne
27,2% osob dorabia, aby zgromadzi¢ oszczednosci. 14% angazuje sie w dodatkowg prace, aby
pokry¢ biezgce wydatki gospodarstwa domowego.

Raport wyraznie pokazuje, ze dodatkowa praca staje sie istotnym elementem polskiego rynku
pracy, pomagajac wielu osobom nie tylko w zarzgdzaniu finansami, ale réwniez w rozwijaniu
kariery i realizacji osobistych ambicji.

L https://pl.gigroup.com/wp-content/uploads/2024/09/Praca-dodatkowa-Polakow-2024_fin.pdf
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Bezrobocie w Polsce i Unii Europejskiej — regionalne zréznicowanie

Wedtug danych GUS? w sierpniu 2024 roku stopa bezrobocia w Polsce wynosita 5,0%. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 772,3 tys. To o ponad 10 tys. wiecej niz rok
wczesniej.

Regionalne réznice w stopie bezrobocia pozostajg wyrazne. Najwyzsze bezrobocie
odnotowano w wojewddztwach podkarpackim (8,4%), warminisko-mazurskim (7,7%) oraz
Swietokrzyskim (7,3%). Z kolei wojewddztwa z najnizszg stopg bezrobocia to wielkopolskie
(2,9%), slaskie (3,6%) oraz matopolskie i mazowieckie (po 4,1%). W skali roku najwieksze
spadki stopy bezrobocia odnotowano w wojewédztwach swietokrzyskim, lubelskim,
opolskim i warminsko-mazurskim.

Na tle Unii Europejskiej Polska wyrdznia sie jedng z najnizszych stép bezrobocia. Wedtug
danych Eurostatu3, w sierpniu 2024 roku stopa bezrobocia w UE-27 wyniosta 5,9%,

a w strefie euro 6,4%. Polska, z wynikiem 2,9%*, zajmuje drugie miejsce pod wzgledem
najnizszego poziomu bezrobocia, zaraz po Czechach (2,6%). Najwyzsze bezrobocie
odnotowano w Hiszpanii (11,3%) i Grecji (9,5%).

Sytuacja na rynku pracy oczami rekruterow

Jednym z gtéwnych trenddw, jakie zauwazajg rekruterzy, jest wzrost liczby aplikacji na jedno
stanowisko. Kandydaci, dostrzegajgc malejacg liczbe ofert, intensyfikujg swoje starania, by
zdoby¢ zatrudnienie. Zwiekszona konkurencja sprawia, ze pracodawcy majg wiekszy wybor,
a kandydaci muszg wykazac sie nie tylko odpowiednimi kwalifikacjami, ale takze
elastycznoscia. Coraz bardziej cenione stajg sie kompetencje miekkie, takie jak umiejetnosc
pracy zespotowej, szybka nauka i adaptacja do zmieniajgcych sie warunkéw. Kandydaci
posiadajgcy te cechy majg wieksze szanse na zatrudnienie.

Z badan Recruitify®> wynika, ze rynek pracy w Polsce jest obecnie zdominowany przez
pracodawcow — 66% rekruteréw ocenia, ze to firmy dyktujg warunki zatrudnienia, a
kandydaci muszg sie do nich dostosowac. Oferty pracy stajg sie coraz bardziej deficytowym
dobrem, o ktére kandydaci muszg intensywnie rywalizowa¢. Mimo to, 34% rekruteréw
uwaza, ze kandydaci wcigz mogg negocjowac warunki zatrudnienia i znalez¢é prace na
korzystnych zasadach.

Oceny rekruteréw na temat sytuacji na rynku pracy sg podzielone. 28,57% z nich ocenia
sytuacje jako dobrg, a 51,02% uwaza, ze jest ona umiarkowana — mimo ograniczonej liczby
projektow rekrutacyjnych, nadal mozna znalez¢ odpowiednich kandydatéw. Jedynie 16,33%

2 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-
stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-sierpnia-2024-r-,2,145.html

3 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102024-ap

4 Rozbieznos¢ pomiedzy miesieczng wartosciq stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi dotyczgcymi
stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika z odmiennej metodologii
zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze z definicji osoby bezrobotnej. Badanie
Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS —Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

5 https://www.recruitify.ai/raporty/Recruitify_Badanie_Rynku_Pracy_Wrzesien_2025.pdf



rekruteréw zwraca uwage na powazne wyzwania, takie jak niedobér talentéw, a 4,08%
ocenia sytuacje jako zi3.

Zaréwno pracodawcy, jak i rekruterzy zwracajg coraz wiekszg uwage na dopasowanie
kulturowe kandydata do firmy. W obecnych warunkach, kiedy techniczne umiejetnosci nie
zawsze sg wystarczajgce, zgodnos¢ z kulturg organizacyjng staje sie kluczowym czynnikiem w
procesie rekrutacyjnym.

Wiecej informacji w raporcie na stronie PARP w zaktadce Strefa Wiedzy:
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-

kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-wrzesien-2024

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. , Rozwdj i
doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji”.
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